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Hierdie Handleiding word gepubliseer ingevolge Artikel 14 van die Wet op die Bevordering van Toegang tot
Inligting, 2000 (Wet Nr. 2 van 2000) (“die Wet"). Die Wet gee uitvoering aan die bepalings van Artikel 32
van die Grondwet wat voorsiening maak vir die reg op toegang tot inligting wat deur die Staat gehou word
en tot inligting wat deur 'n ander persoon gehou word wat benodig word vir die uitoefening en/of beskerming
van enige reg.

Die verskaffing van enige inligting benewens dié wat spesifiek vereis word ingevolge Artikel 14 van die Wet,
skep geen kontraktuele reg of geregtigheid om sodanige inligting te ontvang nie, behalwe ingevolge die
Wet.

VESELVERWERKING EN VERVAARDIGINGSEKTOR ONDERWYS EN OPLEIDING
OORSIG VAN DIE OUTORITEIT (“FP&M SETA”)

FP&M SETA word in die Wet gedefinieer as 'n openbare liggaam, wat enige staatsdepartement of
administrasie in die nasionale of provinsiale regeringsfeer of enige ander funksie of instelling daarvan insluit
wat 'n mag uitoefen of 'n plig verrig ingevolge die Grondwet of 'n openbare mag uitoefen of 'n openbare
funksie verrig ingevolge enige wetgewing.

FP&M SETA ondersteun die grondwetlike reg op toegang tot inligting en is daartoe verbind om enige
versoeker toegang tot ons rekords te bied in ooreenstemming met die bepalings van die Wet.

Die doel waarvoor FP&M SETA gestig is, is om 'n institusionele raamwerk te bied om nasionale, sektorale
en werkplekstrategie€ te ontwerp en te implementeer wat in lyn is met die doelwitte van nasionale
ekonomiese en sosiale ontwikkeling. Hierdie strategieé sal ontwikkel word binne die konteks van: -

=  Ondersteuning van die ontwikkeling en verbetering van vaardigheidsontwikkelingsintervensies.
=  Verskaffing van gehalteversekering in onderwys en opleiding:
=  Verbetering van toegang tot leergeleenthede:

=  Aanmoediging van aktiewe werkgewerdeelname: Ondersteuning van die doelwitte

van die Wet op Gelyke Indiensneming; en

= Aanspreek van die behoeftes van die Suid-Afrikaanse arbeidsmark, insluitend dié van

werkgewers, werkers; en klein, medium en mikro-ondernemings.

= FP&M SETA het al die bevoegdhede wat nodig is om dit in staat te stel om sy pligte soos
hierbo uiteengesit en enige ander bevoegdhede wat aan dit verleen is kragtens die Wet op

Vaardigheidsontwikkeling, uit te voer.

BESKIKBAARHEID VAN HIERDIE HANDLEIDING

'n Afskrif van hierdie Handleiding is beskikbaar op ons webwerf (www.fpmseta.org.za) of deur 'n versoek om 'n

afskrif te stuur aan die FP&M SETA Inligtingsbeampte of Adjunk-Inligtingsbeampte per e-pos. Die Handleiding kan

ook verkry word by ons kantoor, die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie (“SAHRC”) by die adres hieronder

uiteengesit of by die Staatsdrukkery.



4 FUNKSIES EN STRUKTUUR VAN FP&M SETA

4.1 FP&M SETA is 'n Sektorale Onderwys- en Opleidingsowerheid wat ingevolge artikel 9 gestigis.

(1) van die Wet op Vaardigheidsontwikkeling Nr. 97 van 1998.
4.2 Die funksies van FP&M SETA is onder andere om: -

* help om werkskepping, ekonomiese groei en ordentlike werk in die Sektor te bevorder;

« die ontwikkeling van 'n algehele opleidings- en onderwysstrategie vir die kotrdineer
Sektor;

« ontwikkel 'n geintegreerde sektorvaardigheidsplan, wat subsektorvaardigheidsopleidingsvereistes en -doelwitte
insluit, binne die raamwerk van die nasionale vaardigheidsstrategie;

« die sektorvaardigheidsplan implementeer deur —

« goedkeuring van werkplekvaardigheidsplanne;

« die vestiging van leerlingskappe;

« die uitbetaling van toelaes ingevolge die Wet en die regulasies daarvan;

* monitering van onderwys en opleiding in die Sektor.

 bevorder leerderskappe in elk van die subsektore van die SETA;

« die funksies van 'n Onderwys- en Opleidingsgehalteversekeringsliggaam verrig;

« skakel met die Nasionale Vaardigheidsowerheid oor —

* nasionale vaardigheidsontwikkelingsbeleid;

« die nasionale vaardigheidsontwikkelingstrategie; en « sy

sektorvaardigheidsplan;

« sluit 'n diensvlakooreenkoms met die Direkteur-Generaal van die Ministerie van Hoérskool
Onderwys en Opleiding ingevolge artikel 10A van die Wet;

« die nasionale standaard wat ingevolge artikel 30B van die Wet vasgestel is, bevorder;

« indien by die Direkteur-Generaal van die Ministerie van Hoér Onderwys en Opleiding—

» enige begrotings, verslae en finansiéle state oor sy inkomste en uitgawes wat dit is
verplig om voor te berei ingevolge die Wet op Openbare Finansiéle Bestuur, 1999; en

« planne en verslae oor die implementering van sy Sektorvaardigheidsplan en diensvlak
ooreenkoms;

« skakel met die indiensnemingsdienste van die Departement van Arbeid en enige onderwysliggaam wat ingevolge
enige wet wat onderwys in die Republiek reguleer, ingestel is, om te verbeter
inligting —

« oor werksgeleenthede; en « tussen onderwys- en

opleidingsverskaffers en die arbeidsmark;

« die betrokkenheid van relevante regeringsdepartemente by die aktiwiteite van die fasiliteer
SETA na —

« die bevoegdheidsvereistes vir maatskaplike lewering aanspreek;

« die leerbehoeftes van die kwesbaarste segmente van die sektor aanspreek; « opleiding in KMMO's

bevorder om hulle in staat te stel om vir openbare kontrakte te kwalifiseer; en



* enige pligte wat deur die Wet opgelé word, uit te voer en aktief konkrete maatreéls na te streef om

die doelwitte van die Wet te bereik.

4.3 FP&M SETA het al die bevoegdhede wat nodig is om dit in staat te stel om sy pligte soos hierbo uiteengesit en enige ander

bevoegdhede wat aan dit verleen is kragtens die Wet op Vaardigheidsontwikkeling, uit te voer.

5 VISIE, MISSIE EN STRATEGIESE PROGRAMME
51 Visie

Om die Veselverwerkings- en Vervaardigingssektor te voorsien van 'n kwaliteit na-skoolse onderwys- en opleidingstelsel
wat 'n hoogs geskoolde en gemotiveerde werksmag sal lewer, wat produktiwiteit en mededingendheid van die sektor sal

verhoog en lei tot sektorgroei en volhoubare werksgeleenthede vir almal.

5.2 Missie

Die FP&M SETA sal:

« Identifiseer vaardigheidsprioriteite en -behoeftes gebaseer op samewerkende insette van alle belangrike belanghebbendes
groepe binne die FP&M-sektor.

» Ontwikkel gehalte-beroepsgerigte leerprogramme

» Implementeer 'n geintegreerde vaardigheidsontwikkelingskwalifikasieraamwerk om vaardighede te bevorder
verkryging, loopbaanbeplanning en toegang tot die wéreld van werk

« Bied geleenthede vir almal, insluitend die latente eise van KMMO's en werkloses

om aan die nasionale vaardigheidsontwikkelingsbehoeftes te voldoen.

5.3 Strategiese Doelwitte

* Die Strategiese Doelwit van die FP&M SETA is in lyn met die Strategiese doelwitte en sleutelaktiwiteite van
NSDS Il

» Verhoogde toegang tot beroepsgerigte programme.

* Bevordering van die groei van 'n openbare VOO-kollegestelsel wat reageer op sektor-, plaaslike,
streeks- en nasionale vaardigheidsbehoeftes en -prioriteite.

» Aanspreek van die lae vlak van taal- en syfervaardighede van jongmense en volwassenes om addisionele
opleiding moontlik te maak

» Aanmoediging van beter gebruik van werkplekgebaseerde vaardigheidsontwikkeling.

» Aanmoediging en ondersteuning van kodperasies, klein ondernemings, werker-geinisieerde, NRO's
en gemeenskapsopleidingsinisiatiewe

» Verhoging van die openbare sektor se kapasiteit vir verbeterde dienslewering en ondersteuning van die
die bou van 'n ontwikkelingstaat

* Die bou van loopbaan- en beroepsleiding
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5.4. Kontakbesonderhede van die Inligtingsbeampte en Adjunk-Inligtingsbeampte

VERANTWOORDELIKHEDE FOON E-POSSE

Inligtingsbeampte 011 403 1700 EellengY@fpmseta org za

Dokter FellengYende

Adjunk-inligting 011403 1700 SamkeloS@fpmsetaorgza

Beampte

Advokaat SamkeloSibiya

6 OPDATERING VAN HANDLEIDING

Hierdie Handleiding sal, indien nodig, met tussenposes van nie meer as 1 (een) jaar soos voorgeskryf in die Wet, opgedateer

en gepubliseer word.

7 HOE OM TOEGANG TOT DIE GIDS TE KRY SOOS BESKRYF IN ARTIKEL 10 VAN DIE WET

Die Gids is beskikbaar by die Suid-Afrikaanse Menseregtekommissie. Rig asseblief enige navrae aan: Die Suid-Afrikaanse

Menseregtekommissie:
PAIA-eenheid


mailto:FellengY@fpmseta.org.za
mailto:SamkeloS@fpmseta.org.za

Die Navorsing- en Dokumentasiedepartement

Posadres: Privaatsak 2700, Houghton, 2041
Telefoon: +27 11 877 3600

Faks: +27 11 403 0625

Webwerf: www.sahrc.org.za

E-pos: paia@sahrc.org.za

8 HOE OM TOEGANG TE VERSOEK TOT REKORDS WAT DEUR FP&M SETA GEHOU WORD

8.1 Rekords wat aangevra kan word

Vorm A soos per die Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting moet saam met ander relevante nodige

inligting ter ondersteuning van so 'n versoek ingedien word.

Die rekords wat deur 'n versoeker aangevra moet word, beteken enige aangetekende inligting, ongeag die vorm of
medium daarvan, wat in die besit of onder die beheer van FP&M SETA is, of dit nou deur FP&M SETA geskep is of

nie.

8.2 Versoekprosedures.

8.2.1 'n Versoeker sal toegang kry tot 'n rekord wat deur FP&M SETA gehou word indien aan die volgende

vereistes, soos uiteengesit in die Wet, voldoen word, naamlik:

« dat die versoeker voldoen aan al die prosedurele vereistes soos beoog indie

Handeling met betrekking tot 'n versoek, en

« dat toegang tot daardie aangevraagde rekord nie geweier word ingevolge enige grond vir weiering soos in

die Wet beoog nie.

« Die reg van 'n versoeker om toegang tot inligting ingevolge hierdie Wet te verkry, word nie beinvlioed deur
enige redes wat deur daardie versoeker gegee word, of enige oortuiging deur die Inligtingsbeampte oor
wat die redes vir die versoek mag wees nie.

8.2.2  Versoeke om toegang tot rekords wat deur FP&M SETA gehou word, moet op die voorgeskrewe versoekvorms
(teen betaling van die voorgeskrewe fooie, indien enige) gemaak word wat beskikbaar is op die SAMRK-
webwerf (www.sahrc.org.za). of die Departement van Justisie en Grondwetlike Ontwikkeling (www.doj.gov.za)

onder “regulasies”). Vir gerief is 'n kopie ook in hierdie handleiding ingesluit.

8.2.3 Versoeke om toegang tot rekords moet gerig word aan die Inligtingsbeampte by die adres, faksnommer
of e- posadres wat hierbo verskaf word.

8.2.4  Die versoeker moet voldoende besonderhede op die versoekvorm verskaf sodat die Inligtingsbeampte
die rekord en die versoeker kan identifiseer. Die versoeker moet ook aandui watter vorm van toegang
vereis word en aandui of hy of sy op 'n sekere manier in kennis gestel wil word van FP&M SETA se
besluit rakende sodanige versoek en die nodige besonderhede verskaf om so ingelig te word. Die
versoeker moet ook aandui of die betrokke rekord in 'n spesifieke taal verkies word en sy of haar

posadres of faksnommer in die Republiek van Suid-Afrika spesifiseer.

8.2.5 Indien 'n versoek namens 'n persoon gerig word, moet die versoeker dan bewys lewer van die

hoedanigheid waarin die versoeker die versoek rig, tot tevredenheid van die Inligtingsbeampte.
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8.2.6  Indien 'n individu nie in staat is om 'n versoek om toegang tot 'n rekord van FP&M SETA te rig nie as gevolg
van ongeletterdheid of gestremdheid, kan hy of sy so 'n versoek mondeling rig. Die Inligtingsbeampte van
FP&M SETA moet dan die mondelinge versoek skriftelik indien in die voorgeskrewe vorm en die versoeker

van 'n afskrif daarvan voorsien.

9 DIENSTE BESKIKBAAR VIR LEDE VAN DIE PUBLIEK

9.1 Aard van dienste

9.1.1 FP&M SETA se dienste sluit in:-

« sy sektorvaardigheidsplan implementeer deur leerlingskappe te vestig, werkplekvaardighede goed te keur

planne, toekenning van toelaes sowel as monitering van onderwysopleiding in die sektor;

« bevorder leerderskappe deur werkplekke vir praktiese werkservaring te identifiseer, die ontwikkeling van
leermateriaal te ondersteun, die fasilitering van leer te verbeter en bystand te verleen met die sluiting van

leerderskappooreenkomste;
« leerlingskapooreenkomste registreer;

« die vaardigheidsontwikkelingsheffings in sy sektor invorder en uitbetaal.

9.1.2 Hierdie dienste is nie beskikbaar vir lede van die publiek nie, maar eerder vir werkgewers en werkers wat binne

FP&M SETA se aangewese ekonomiese sektor val.
9.2 Hoe om toegang tot hierdie dienste te verkry

Mits 'n lid van die publiek binne die definisie van 'n werkgewer of werker in FP&M SETA se aangewese ekonomiese
sektor (soos gedefinieer in die Wet op Vaardigheidsontwikkeling) val, kan hy/sy toegang tot hierdie dienste verkry

deur 'n versoek aan die Inligtingsbeampte van FP&M SETA by die bogenoemde adres in te dien.

10 REELING VIR OPENBARE DEELNAME AAN BELEIDSFORMULERING

Die Vaardigheidsontwikkelingswet en die Grondwet van FP&M SETA maak slegs voorsiening vir deelname van
werkers en werkgewers in FP&M SETA se aangewese ekonomiese sektor. Persone wat binne hierdie groep val, mag

algemene vergaderings van FP&M SETA bywoon, die raad van FP&M SETA verkies en vir verkiesing tot sodanige
raad staan in ooreenstemming met FP&M SETA se grondwet en die Vaardigheidsontwikkelingswet.

11 REGSMIDDELS BESKIKBAAR VIR NIE-NAKOMING

FP&M SETA het nie 'n interne appélprosedure relevant tot die Wet nie. Gevolglik kan 'n dispuut rakende die Wet

opgelos word deur die betrokke hof direk te nader.

12 ANDER INLIGTING SOOS VOORGESKRYF IN DIE WET

Daar is tans geen inligting beskikbaar van die Minister van Justisie en Grondwetlike Ontwikkeling ingevolge artikel 92

om hier in te voeg nie.



13 VOORGESKREWE GELDE

13.1 Die Wet stel twee tipes fooie uiteen, naamlik 'n versoekfooi en 'n toegangsfooi. Hierdie fooie moet betaal
word voordat FP&M SETA toegang tot die versoek om inligting kan verkry. 13.2 'n Persoonlike
versoeker, d.w.s. 'n versoeker wat toegang tot 'n rekord wat persoonlike inligting bevat, versoek, hoef
nie die versoekfooi te betaal nie. Enige ander versoeker wat nie 'n persoonlike versoeker is nie, sal
sodanige fooi moet betaal.

13.3 Die versoeker (behalwe 'n persoonlike versoeker) moet deur die Inligtingsbeampte in kennis gestel word
om die voorgeskrewe versoekfooi te betaal voordat die versoek verwerk word.

13.4 Indien die versoeker gegrieweerd voel deur die aanbod of betaling van die versoekfooi, die
versoeker kan 'n aansoek by die hof indien.

13.5 Die Inligtingsbeampte moet die versoeker van sy/haar besluit in kennis stel op die wyse
deur die versoeker gespesifiseer.

13.6 Indien die Inligtingsbeampte die versoek toegestaan het, moet 'n verdere toegangsfooi betaal word vir
die soektog, voorbereiding, reproduksie en vir enige tyd wat die voorgeskrewe ure oorskry het om die
versoekte rekord voor te berei en te soek.

13.7 Die voorgeskrewe fooie word hieronder uiteengesit ingevolge die regulasies beoog in die
Wet.

14 REKORDS GEHOU DEUR FP&M SETA

Die FP&M SETA hou rekords oor die volgende kategorieé en onderwerpe. Let egter daarop dat die opname
van 'n kategorie of onderwerp in hierdie Handleiding nie impliseer dat 'n versoek om toegang tot sulke rekords
nagekom sal word nie. Alle versoeke om toegang sal van geval tot geval geévalueer word in ooreenstemming
met die bepalings van die Wet.

141 Interne rekords
Die volgende is rekords wat betrekking het op FP&M SETA se eie sake:

* Konstitusie van FP&M SETA

« Strategiese projekte inligting

« Strategiese verkryging

* Bestuur van SCM-belanghebbendes
 Bestuurs-, moniterings- en nakomingsinligting
* Finansiéle rekords

» Operasionele rekords

* Intellektuele eiendom

» Bemarkingsrekords;

« Interne korrespondensie;

¢ Produkrekords;

* Wetlike rekords;



* Interne beleide en prosedures;

* Rekords wat deur amptenare van die openbare liggaam gehou word.

14.2 Personeelrekords

Personeel verwys na enige persoon wat werk vir of dienste lewer aan of namens FP&M SETA en enige vergoeding
ontvang of geregtig is om te ontvang, en enige ander persoon wat help met die uitvoering of uitvoering van enige
werk of dienste van FP&M SETA. Dit sluit in, sonder beperking, direkteure, departementshoofde, bestuurders, alle

permanente, tydelike en deeltydse personeel sowel as kontrakwerkers. Personeelrekords sluit die volgende in:

« Enige persoonlike rekords wat deur hul personeel aan die openbare liggaam verskafis;
» Enige rekords wat 'n derde party aan die openbare liggaam verskaf het oor enige van hul personeel;

» Diensvoorwaardes en ander personeelverwante kontraktuele en kwasi-regsvoorwaardes

rekords;
* Interne evalueringsrekords; en

* Ander interne rekords en korrespondensie.

14.3 Werkverwante rekords
Werkverwante inligting sluit die volgende in:

« Enige rekords wat 'n derde party aan die openbare liggaam verskaf het; en

» Rekords wat deur of binne die openbare liggaam gegenereer is met betrekking tot werk of dienste,

insluitend transaksierekords.

14.4 Ander Partye

Rekords word gehou ten opsigte van ander partye, insluitend sonder beperking werkgewers, werkers, kontrakteurs,
verskaffers, departemente, afdelings en diensverskaffers. Alternatiewelik kan sulke ander partye rekords besit wat

gesé kan word aan die openbare liggaam te behoort. Die volgende rekords val onder hierdie kategorie:

« Personeel-, werk- of diensverwante rekords wat deur 'n ander party gehou word as

gekant teen die feit dat dit deur FP&M SETA gehou word; en

* Rekords wat deur FP&M SETA gehou word met betrekking tot ander partye, insluitend finansiéle rekords,

korrespondensie, kontraktuele rekords, rekords wat deur die ander party verskaf is, en rekords wat derde

partye oor hul kontrakteurs/verskaffers verskaf het.

14.5 Ander Rekords

Verdere rekords word gehou, insluitend:-



* Inligting met betrekking tot FP&M SETA se eie kommersiéle aktiwiteite; en

* Navorsingsinligting wat aan FP&M SETA behoort of namens 'n derde uitgevoer word

partytjie.

Bylae 1

GELDE MET BETREKKING TOT OPENBARE LIGGAME

Deel ii van Kennisgewing 187 in die Staatskoerant op 15 Februarie 2002

1. Die fooi vir 'n kopie van die handleiding soos beoog in regulasie 5(c) is R0,60 vir elke
fotokopie van 'n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan.

2. Die fooie vir reproduksie waarna in regulasie 7(1) verwys word, is R
soos volg:
(a) Vir elke fotokopie van 'n A4-grootte bladsy ofgedeelte 0,60
daarvan
(b) Vir elke gedrukte kopie van 'n A4-grootte bladsy of gedeelte 0,40

daarvan gehou op 'n rekenaar of in elektroniese of

masjienleesbare vorm

c) Vir 'n kopie in 'n rekenaar-leesbare vorm op -
i) stywe skyf ii) 5,00
kompakte skyf i) 40,00
d) Vir 'n transkripsie van visuele beelde, of 'n 22,00

A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan

(ii) Vir 'n kopie van visuele beelde (i) 60,00

e) Vir 'n transkripsie van 'n oudio-opname, 12,00

of 'n Ad-grootte bladsy of gedeelte daarvan

(i) Vir 'n kopie van 'n klankrekord 17,00

10



Die versoekfooi betaalbaar deur elke versoeker, behalwe 'n persoonlike versoeker, waarna verwys word in

regulasie 7(2) is R35,00.

4. Die toegangsgelde betaalbaar deur 'n versoeker waarna in
regulasie 7(3) verwys word, is soos volg:
(1) (a) Vir elke fotokopie van 'n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan 0.60
(b) Vir elke gedrukte kopie van 'n A4-grootte bladsy of gedeelte 0,40
daarvan gehou op 'n rekenaar of in elektroniese of
masjienleesbare vorm
(c) Vir 'n kopie in 'n rekenaarleesbare vorm op
i) stywe skyf 5,00
i) kompakte skyf 40,00
d) i) Vir 'n transkripsie van visuele beelde, of 'n 22,00
A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan
(i) Vir 'n kopie van visuele beelde (i) 60,00
e) Vir 'n transkripsie van 'n oudio-rekord, of 'n A4- 12,00
grootte bladsy of gedeelte daarvan
(i) Vir 'n kopie van 'n klankrekord 17,00

(f) Om die rekord te soek en voor te berei vir openbaarmaking, R15,00 vir elke uur of

'n deel van 'n uur, uitgesluit die eerste uur, wat redelikerwys vir sodanige soektog en

voorbereiding vereis word.

(2) Vir die doeleindes van artikel 22(2) van die Wet, is die volgende van toepassing:

@)

(a) Ses uur as die ure wat oorskry moet word voordat 'n deposito

betaalbaar is; en

(b) een derde van die toegangsgeld is betaalbaar as 'n deposito deur die

versoeker.

Die werklike posgeld is betaalbaar wanneer 'n afskrif van 'n rekord gepos moet word aan 'n

versoeker.
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Bylae 2 (VORM A)

voorgeskrewe vorms vir toegang tot inligting
VERSOEK OM TOEGANG TOT REKORD VAN OPENBARE LIGGAAM
(Artikel 18(1) van die Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting, 2000 (Wet Nr. 2 van 2000))

VIR DEPARTEMENTELE GEBRUIK

Verwysingsnommer:

Versoek ontvang deur :- ...

(meld rang, naam en van van inligtingsbeampte/adjunk-inligtingsbeampte) op
(datum) te (plek).

Versoekfooi (indien enige): R ..........coovviiiiiiiiiiiinnnnnnn.

Deposito (indien enige): R .......ccccvevviieeeciiiieeen,
Toegangsfooi: R ......ccccoeiiiiiiiie.

HANDTEKENING VAN INLIGTINGSBEAMPTE/ADJUNK-INLIGTINGSBEAMPTE

A. Besonderhede van Openbare Liggaam

Naam van Openbare Liggaam

Aangewese Inligtingsbeampte

Aangewese Adjunk-inligtingsbeampte (indien enige)

E-posadres van Inligtingsbeampte/
Adjunk-inligtingsbeampte

Posadres

Straatadres

Telefoonnommer

Faksnommer

B. Besonderhede van persoon wat toeqang tot die rekord versoek

(a) Die besonderhede van die persoon wat toegang tot die rekord versoek, moet hieronder aangeteken word.

(b) Verskaf 'n adres en/of faksnommer in die Republiek waarheen inligting gestuur moetword.

(c) Bewys van die hoedanigheid waarin die versoek gerig word, indien van toepassing, moet aangeheg word.

Volle name en van:

Identiteitsnommer:

Posadres:

Faksnommer:  Teglefoonnommer:
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E-posadres:

Hoedanigheid waarin versoek gerig word, wanneer dit namens 'n ander persoon gerig word:

C. Besonderhede van persoon namens wie die versoek gerig word:

Hierdie afdeling moet slegs voltooi word indien 'n versoek om inligting namens 'n ander persoon gerig
word.

Volle name en van:

Identiteitsnommer:
D. Besonderhede van rekord

(a) Verskaf volledige besonderhede van die rekord waartoe toegang versoek word, insluitend die
verwysingsnommer indien dit aan u bekend is, sodat die rekord opgespoor kan word.

(b) Indien die voorsiene spasie onvoldoende is, gaan asseblief voort op 'n aparte folio en heg dit aan
hierdie vorm. Die versoeker moet al die bykomende folio's teken.

1. Beskrywing van rekord of relevante deel van die rekord: 2.

Verwysingsnommer, indien beskikbaar: 3.

Enige verdere besonderhede van die rekord: E.

Fooie

(a) 'n Versoek om toegang tot 'n rekord, behalwe 'n rekord wat persoonlike inligting oor uself
bevat, sal slegs verwerk word nadat 'n versoekfooi betaal is.

(b) U sal in kennis gestel word van die bedrag wat as versoekfooi betaal moet word.
(c) Die fooi wat betaalbaar is vir toegang tot 'n rekord hang af van die vorm waarin toegang
vereis word en die redelike tyd wat benodig word om 'n rekord te soek en voor te berei.

(d) Indien u kwalifiseer vir vrystelling van die betaling van enige fooi, meld asseblief die rede,
daarom.

Rede vir vrystelling van betaling van fooie: F. Vorm van
toegang tot rekord
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Gestremdheid:

luister in die vorm van toegang soos bepaal in

1 tot 4 hieronder, meld u gestremdheid en dui
aan in watter vorm die rekord benodig word.

Indien u deur 'n gestremdheid verhinder word Vorm waarin rekord vereis word:
om die rekord te lees, te besigtig of daarna te

NOTAS:

(a) U aanduiding van die vereiste vorm van toegang hang af van die vorm waarin die rekord beskikbaar is.

(b) Toegang in die aangevraagde vorm kan onder sekere omstandighede geweier word. In so 'n geval sal
u in kennis gestel word of toegang in 'n ander vorm toegestaan sal word.

(c) Die fooi wat betaalbaar is vir toegang tot die rekord, indien enige, sal gedeeltelik bepaal word deur die
vorm waarin toegang versoek word.

Merk die toepaslike blokkie met 'n "X".

1. Indien die rekord in geskrewe of gedrukte vorm is -

afskrif van rekord*

inspeksie van rekord

2. Indien die rekord uit visuele beelde bestaan -

(dit sluit in foto's, skyfies, video-opnames, rekenaargegenereerde beelde, sketse, ens.)

bekyk die beelde

kopie van die beelde* transkripsie van die
beelde*

3. Indien die rekord bestaan uit opgeneemde woorde of inligting wat in klank gereproduseer kanword-

luister na die

klankbaan (klankkasset)

transkripsie van klankbaan*

(Geskrewe of gedrukte dokument)
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4. Indien die rekord op rekenaar of in 'n elektroniese of masjienleesbare vorm gehou word -

gedrukte kopie van gedrukte kopie van kopie in
rekord* inligting verkry uit die rekenaarleesbare vorm*
rekord*

(Magnetiese of
optiese skyf)

*Indien u 'n afskrif of transkripsie van 'n rekord (hierbo) versoek het, wil u hé dat JANEE
die afskrif of transkripsie aan u gepos word?

'n Posgeld is betaalbaar.

Let daarop dat indien die rekord nie beskikbaar is in die taal wat u verkies nie, toegang moontlik
toegestaan kan word in die taal waarin die rekord beskikbaar is.

In watter taal verkies jy die rekord?

G. Kennisgewing van besluit rakende versoek om toegang

U sal skriftelik in kennis gestel word of u versoek goedgekeur/geweier is. Indien u op 'n ander manier
daarvan in kennis gestel wil word, spesifiseer asseblief die wyse en verskaf die nodige besonderhede om
aan u versoek te voldoen.

Hoe verkies u om ingelig te word oor die besluit rakende u versoek om toegang tot die rekord?

Geteken op

hierdie dag van 20

HANDTEKENING VAN AANVRAGER / PERSOON NAMENS WIE DIE AANVRAAG GERIG WORD
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